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Crecimiento, cercania, trabajo colaborativo, solidaridad y compromiso son algunas de
las palabras que caracterizan la labor realizada por la Fundacion CFA. Un afio en el que
nuestros asociados y las comunidades nos permitieron trabajar de la mano con ellos y
para ellos, generando desarrollo y oportunidades para contribuir al mejoramiento de su
calidad de vida y los territorios que impactamos.

Cracias a este esfuerzo, alcanzamos a desarrollar iniciativas y beneficios para mas de
60.000 participantes, al brindarles una amplia oferta de actividades educativas y espacios
de bienestar, promoviendo la asociatividad y el fortalecimiento del modelo cooperativo.
Igualmente, trabajamos la importancia del cuidado de los recursos naturales, el uso
adecuado de las finanzas y el desarrollo de capacidades de empleabilidad que les
permite a las personas acceder a otras oportunidades para su presente y su futuro.

Reafirmamos nuestro propodsito institucional de aportar al desarrollo de territorios
sostenibles y competitivos de la mano de CFA Cooperativa Financiera, desde nuestros
programas y proyectos.

Aprovechamos esta ocasion para dar un mensaje de gratitud a quienes hacen parte de
nuestro quehacer como Fundacién CFA, y rendimos homenaje a uno de nuestros
mentores y lideres, doctor Francisco Medina Viana, por su compromiso, vision y
solidaridad para el fortalecimiento y desarrollo del cooperativismo.

Agradecemos a la comunidad CFA por creer en el trabajo que realizamos y en el que
participan activamente para la transformacion social de sus territorios, a los
colaboradores, quienes con su calidez y conocimiento ponen lo mejor de si en cada una
de sus labores cotidianas, a cada aliado, y a nuestros organos de direccion,
administracion y control, por ser un importante apoyo para la gestion de la organizacion.

Nuestro reto y compromiso para el 2024, es continuar integrando actores, aliados y
comunidades para el desarrollo empresarial y comunitario a la luz del modelo
cooperativo, y seguir afianzando los lazos para que unidos continuemos sembrando
oportunidades.

Director Ejecutivo y Junta Directiva Fundacion CFA



CFA ha diserniado un portafolio de beneficios a través de la Fundacion CFA, que
te proporcionan una mejor calidad de vida e innumerables ventajas

Educccion:

v Induccion Cooperativa

v/ Educacién Financiera Adultos

v/ Educacion Cooperativa EDUCAPP
v/ Juventud CFA

v/ Educacion Financiera Futuros Gigantes
Aflatoun

v/ Educacidn para directivos y
colaboradores

v/ Educacion en Cultura Ambiental
y sostenibilidad

Bienestar:

v/ Recreacion y Deporte

v Salud

v/ Visiometria

v/ Caminatas

v/ Integraciones Infantiles

v/ Cultura

v/ Voluntariado

v/ Encuentros para el bienestar

Formaicion y articulacion de
opciones para la empleabilidad:

v/ Cursos de capacitacion

v/ Emprendimiento

v/ Redes Apoyamos DGRV

v/ Redes Apoyamos CFA

v/ Promocién Cooperativa

v/ Ferias, Foros, Mesas de economia
solidaria
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Equidad

Nuestros
valores Solidaridad
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Compromiso

La Fundacion CFA adelanta procesos
de intervencion social orientados a
mejorar la calidad de vida de los
integrantes de su comunidad.

La Fundacion CFA sera reconocida
por la comunidad como agentes
de intervencién social que
transforma vidas.




1 Estructura organizacional y funcional )

La entidad se compone por la siguiente estructura organica y funcional:

ASAMBLEA
FUNDACION CFA

JUNTA DIRECTIVA C“ Revisoria Fiscal
FUNDACION CFA

DE REDES DGRV

X ol ‘v\
COORDINACION REGIONAL ‘ DIRECTOR EJECUTIVO o WS (L1 () Promotoras CFA
¢ FUNDACION CFA 1 Y

//‘ i Auxiliar de
. [ J Comunicaciones CFA

.
COORDINACION PROYECTO
APOYAMOS-DGRV

CONTADOR

Coordinadora Proyecto
Apoyamos Juventud >—<
Fundacion CFA-DGRV ANALISTA DE DIRECCION
\ Y SST
Analista Proyecto
Apoyamos-DGRV @
AUXILIAR
ADMINISTRATIVA
Q N
) Promotoras Sociales
Proyecto Apoyamos-DGRV

Junta Directiva

Presidente Jorge Alberto Corrales M. - Gerente general CFA

Juan Manuel Cerén A.
Presidente del consejo de administracion CFA

Principales

Gloria Patricia Arias Cadavid
Vicepresidente del consejo de administracion CFA

Francisco J. Cardona M.
Secretario del consejo de administracion CFA

Juan Arbey Cardona Uribe
Subgerente administrativo y financiero CFA
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William Alberto Taborda
Subgerente de desarrollo CFA

Representante Carlos E. Guerra Sua
L Director ejecutivo Fundacion CFA
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AT CASO Auditorias y Consultorias S.A.S




aglenfo humano

Para dar cumplimiento a la planeacién estratégica contamos con el siguiente
personal:

Administrativo:
v 1 auxiliar de comunicaciones y 23 promotoras sociales, asi:

Gestion Social:

v 1 auxiliar de comunicaciones y 23 promotoras sociales, asi:
v/ Promotora sociales categoria uno: 17
v Promotora sociales categoria dos: 6

Este equipo de colaboradoras es aportado por CFA y direccionadas por la
Fundacion, estan ubicadas en las diferentes zonas donde CFA hace presencia.

Convenio-Proyecto DGRV: (1) Coordinadora regional de redes, (1)
coordinadora proyecto apoyamos DGRV, (1) analista de proyectos, (1)
coordinadora proyecto apoyamos Juventud, (3) promotoras asignadas al
proyecto Apoyamos — DGRV. Asi mismo se apoya la gestidon con contratos de
prestacion de servicios en temas como: asistencia técnica, contable, legal, disefio,
financiera, asesoria en turismo, comercializacion, asesor para certificaciones
sanitarias y convenios para el acompanamiento de las organizaciones en las
diferentes zonas.
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2 Recursos para los programas )

1.1 )Ingresos por actividades ordinarias

Representan los ingresos obtenidos por la Fundacion en el desarrollo de su objeto
social, provienen principalmente de la cuota de solidaridad cobrada por CFA
Cooperativa Financiera a los asociados, por la utilizacion del servicio de crédito.

Ingresos por actividades ordinarias j “ 2022

= Cuota de solidaridad | $1153.063 | $ 1291421 |
a Arrendamientos Los Lagos | S 194591 | $ 183.098 |
~ Subvenciones internacionales - 7j $1.332.718 I S 1.7292.'772[

Cooperacion Aflatoun México | $ 133605 | $ 0|

7 Ingresbéﬁnahcieros [ $ 130.627 | $ 84_'664|

Total ingresoso de actividades ordinarias ‘ 2.851.955J

La Cuota de Solidaridad fue muy similar al ano anterior, esto asociado a la
demanda de créditos durante el afio 2023 en la Cooperativa CFA.

El incremento en el ingreso por arrendamiento se debe a las condiciones
pactadas en el contrato de arrendamiento.

Las subvenciones corresponden al proyecto Apoyamos firmado con la DGRV de
Alemania desde el ano 2015.

Para efectos contables se registran todo lo ejecutado en el programa como un
ingreso y un costo a la vez.

Cooperacion Aflatoun México son recursos entregados por convenio firmado en
el afio 2022 y que a la fecha ha ingresado $133.605 para cubrir gastos segun la
destinacion del convenio.

Los ingresos por intereses financieros, corresponden a los rendimientos ganados
y causados que generan las inversiones en CDT en la entidad gestora CFA y su
incremento se da por las altas tasas de intereses que hay en el mercado y por ende
en CFA.



1.2 )Otros ingresos

Los otros ingresos por el ano terminado en 31 de diciembre comprendian:

=m

Otros Ingresos

- Reihtegr de costos y gaétos I $ 21688 | 0}
o 7 " Total otros ingrésos | 0 | 7 0}
" Valorizacion propiedad de inversion | $1 | $ 792.012f

- Aprovechamientb a | $  84.664 } S 712.1947|

Total otros ingresos $21.689 IS 804.206J

La valorizacion se refiere al centro recreativo los lagos propiedad de la Fundacion,
al cual se le realizo el avalué comercial en el afio 2022, arrojando un mayor valor
de lo registrado contablemente.

El reintegro de costos y gastos se presenta por una devolucion de matricula de
una exempleada por valor de $2.161, reintegro seguro por siniestro en centro
recreativo los lagos (Caida de arboles) por valor de $7.930 y reintegro prima de
antigtiedad empleados por $11.597.

1.3 JComportamiento de las Cuotas de Solidaridad

2016 a 2023
b
2016 $ 976.00 $ 2800 3%
72017 | $ 113700 7$ 161.00 14%7 -
2018 $ 1.280.00 $ 143.00 11%
2019 $ 1.280.00 $ 174.00 12%
2020 S 596.0(57 -$7858.00 7-144‘;/0
2021 $ 1.289.00 $ 693.00 54%
2022 $ 1.291.00 $ 200 0.15%
2023 | 5 115300 | -§ 1800 | a2 |




1.4 )Proyectos, planes y programas

En el desarrollo de su objeto social, la Fundacion realizd inversiones en las
actividades relacionadas con sus objetivos estratégicos disenadas para los
asociados y los grupos familiares de éstos, vinculados a la entidad gestora.
Al 31 de diciembre la ejecucion presupuestal quedo de la siguiente manera:

Eaucacién - | Cursos Cépacitécinlduccién op;e_ratia | 225.497 | 207129 |
Bienestar | Recreacion, Deporte, Salud | 344.495 P 413220 |

s Gastos Operativos (Apoyamos '
Empleabilidad I Ly | 242.839 | 270.894 |
Plan Exequial | | Auxilio Funerario | 267.505 | 170.788 |

1.080.336 JEEJPAEIN

Durante el afio 2023 se realizaron los diferentes programas segun la planeacion
estratégica; se aprobo por parte de la Junta Directiva asumir hasta el mes de
noviembre todo lo referente al eje de educacion y a los auxilios funerarios de los
asociados de CFA, programas que los venia pagando CFA Cooperativa Financiera;
cada eje tiene subcuentas de los diferentes programas ejecutados por la
Fundacion a raiz de estudios realizados sobre las necesidades de los asociados y la
comunidad en general de la Cooperativa.

Total

1.5 JReservas

Al 31 de diciembre las reservas comprendieron:

Concepto ‘ m 2022
Reservas | $2.212.325 | $2.212.325

e FRIPEFTI 2212325 |

Total Reservas




A diciembre 31, estas reservas corresponden a los excedentes de los diferentes
anos de existencia de la Fundacion y se han apropiado con el fin de cumplir su
objeto principal.

l
1 2017

Rese”adeas'gnac'o” I 1369763[ 229.164 [ 210.324 134.566 L 268.508 [ 2.12.325

permanente

Total } 1.369.763 [ 229.164 ! 210.323 [ 134.566 i 268.508 [ 2.12.325 J

La ejecucion de los programas desde el afio 2018 hasta 2023 fue reconocida
contra los resultados del periodo asi:

P } AproplaC|on Aprop|aC|on Aproplacmn AproplaC|on AproplaC|on Apropiacién Total

Recreacion y deporte i 6.191 9.702 3.512 36.884 141.949 t 72489 f 269.727 [
Plan capacitacion - Educacion F 82.298 [ 69.709 k 6.250 t 71.658 t 169.846 t 225.497 t 625.258 t
Bienestar - Vida saludable 303.221 B‘ 303429 i 3.856 19.699 r 128.386 l 539.510 [ 1.298.101 k

391710 | 381840 | 13.618 m 40181 | 40181 SEEELTEE

La asamblea aprobo el saldo de las reservas a 2017, 2018 y 2019 en los programas
antes mencionados, para ejecutarse en los proximos 5 afios 2019 a 2023.




Compartimos contigo
CONOCIMIENTOS y
EXPERIENCIAS positivas

“Muy chévere la actividad, la pasamos muy, pero muy bien.
Excelente atencidon de parte de la escuela, muchas gracias a CFA
por brindarnos estas actividades a sus asociados, bendiciones”

Asociada Oficina Cartagena participante del curso de pasteleria.




Ejecucion de los Ejes estratégicos )
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iimpactamos la calidad de vida de
nuestros asociados y su grupo familiar!

Fundacich

Asociados de las oficinas Sopetran, San Jeronimo, Santa fe de Antioquia y Liborina, participantes de
nuestra Caminata Ecoldgica en el Parque Arvi.

La proyeccion con la base social y los territorios donde actuamos, la
desarrollamos mediante la implementacion de los diferentes ejes estratégicos de
acuerdo a los lineamientos del plan estratégico de la Fundaciéon CFA “Por una
Transformacion Integral® 2020-2023, asi:

)Educacion

Desarrollamos procesos de educacion para la apropiacion de la doctrina, la
filosofia y la practica cooperativa, y brindamos herramientas para la adecuada
administracion de los recursos. Asi mismo, realizamos investigacion social, para
determinar necesidades, aspiraciones y expectativas de la comunidad CFA, y para
formular acciones encaminadas al mejoramiento de la calidad de vida.



+. JInduccion Cooperativa:

—_———

El programa de induccidén cooperativa tiene como finalidad sensibilizar y brindar
conceptos basicos a los asociados y beneficiarios sobre las bondades del modelo
cooperativo, no solo como un impulsor de la economia, sino también de las
condiciones de vida de sus integrantes, destacando valores como la solidaridad,
equidad e igualdad, entre otros.

Esta tematica se desarrolla en dos modalidades: de manera presencial, para
aquellos que prefieran un contacto mas directo, y de forma virtual, facilitando la
participacion de asociados que no pueden desplazarse fisicamente, y para ello,
contamos con un tutor virtual, también contamos con la plataforma virtual
Educapp para que sea realizada asincronicamente.

Como resultado de nuestra gestion en el ano 2023, participaron 3.768 personas
entre asociados y beneficiarios, logrando un impacto significativo en nuestra
poblacidon, aumentando los conocimientos del modelo cooperativo.

Asociados de la oficina Santa fe de Antioquia participantes del proceso de Induccién cooperativa en el
que fortalecemos el modelo cooperativo.

~ ) Educacion financiera:

Nuestro programa de educacion financiera ha venido evolucionando con el paso
del tiempo, ajustandose a los cambios tecnoldgicos, sociales y economicos a los
que se enfrentan las nuevas formas de conectar intereses de nuestros asociados.



Pasamos de tener un programa estandar, a un programa por niveles, que
responde a las necesidades de aprendizaje de nuestros asociados, tanto en
términos metodoldgicos como en sus contenidos.

Esto ha permitido, que sea un programa mas atractivo para el asociado y mas
practico, generando una mayor participacion en el mismo, sin perder su objetivo
principal y su esencia de fortalecer las capacidades de los participantes haciendo
que sus decisiones financieras sean mas acertadas, conscientes y responsables,
gracias a una serie de herramientas practicas que brinda el programa.
Asi mismo, ofrecemos la alternativa de la virtualidad, a través de tutor o por medio
de la plataforma Educapp.

Los contenidos brindados fueron:

: Planeacion para el futuro
Constrlll,lyendo mi Presupuesto y Negociaciones
futuro "El ahorro Financieras.

Unidad

4

Unidad

Re:conociendo Coémo realizar_mis
“mis modelos y suenos - Inversion y
finanzas actuales. Endeudamiento

En este proceso de formacion participaron 4.434 personas de las cuales 891
lograron culminar todo el proceso de certificacion (14 horas).

Sumado a lo anterior, también es de resaltar que se desarrollé e implemento el
taller de sensibilizacion de educacidon financiera con enfoque de género y
educacion financiera a comunidades que manejan la mineria de subsistencia,
con el objetivo de fortalecer los procesos de inclusion financiera y disminuir la
brecha de bancarizacién que aun existe en nuestro pais; estos procesos se
realizaron en apoyo a los convenios firmados por la entidad gestora, es asi como
Fundacién CFA entra a hacer parte de la alianza con PNUD, Core Woman y
Fundacion Capital.



Dentro de otros logros de la Fundacion CFA, es importante destacar la obtencion
del Sello de Gestidon de Calidad Nivel | del programa de Educacion Financiera no
formal para entidades vigiladas ante la Superintendencia Financiera de
Colombia, este es un sello que acredita que nuestro programa cumple con los
mas altos estandares de calidad.

......

Asociados graduados y certificados en el curso de Educacion Finaciera presencial para adultos de la
oficina Apartado.

) Educacion social y financiera para ninos:

Es un programa dirigido a los nifos, nifas y jovenes, desarrollado en las
Instituciones Educativas, el cual busca empoderarlos social y econdmicamente,
para que se sientan inspirados en descubrir sus talentos, cumplir sus deberes y
ejercer sus derechos.

Durante el 2023 fueron impactados 6.785 nifios, nifas y jovenes, realizando el
trabajo en el aula de clase en mas de 29 centros educativos del territorio
nacional. El programa se llevd a cabo a través de la implementacidn de guias
metodologicas con tematicas principales como entendimiento y exploracion
personal, derechos y responsabilidades, ahorro y gasto, planificaciéon y
presupuesto, y emprendimientos sociales y financieros.

Algunas de las iniciativas desarrolladas en las Instituciones Educativas fueron:

actividades de Formacion docente, elaboracion de jabones, pasantias en
Oficinas de CFAy Ferias de Emprendimiento.
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Pasantia Aflatoun en la Oficina CFA Barbosa, desarrollando el Taller de ahorro, con alumnos de la
institucion Educativa Formando Lideres.

Destacamos que actualmente la Fundacion CFA, ejecuta el programa de
emprendimiento juvenil en alianza con Aflatoun Internacional.

Dicho proceso, busca el fortalecimiento de los emprendimientos juveniles y la
creacion e innovacion de ideas de los jovenes en las Instituciones Educativas. En
2023, se desarrollaron tematicas como “El Emprendimiento y yo", dar los
primeros pasos, finanzas para emprendedores, estrategias de mercadotecnia,
habilidades de comunicacion y presentacion (pitching). Asi mismo, en 2023 este
programa impacto a 181 jévenes entre los 12 y 18 afos en los municipios de Bello,
Cisneros y Donmatias.

~...)Capacitacion para directivos y colaboradores:

Contar con directivos y colaboradores que esten a la vanguardia con
conocimiento para direccionar la entidad, es uno de nuestros principales
propositos, por ello, en el 2023 se ofertaron procesos de capacitacion a este
segmento en temas como: diplomado de habilidades de direccidon estratégica,
capacitacion en tendencias digitales, sensibilizacion en redesy consejos para una
mayor productividad. Donde se logré una participacion de 110 personas.



... ) Comercio justo y consumo responsable:

e

Buscamos generar espacios donde nuestra base social y la comunidad en general
se relacionen con el medio ambiente y su entorno, de una forma mas cercana,
consciente y armoniosa, comprendiendo que toda accidon positiva o negativa
repercute en el buen vivir.

Por ello, nuestros procesos de formacion estaran orientados a promover
practicas amigables; para asegurar la supervivencia de todas las especies con las
que compartimos el habitat. Algunos de los temas abordados son: talleres en
apicultura, taller mecanismos de reserva naturales (areas protegidas), curso de
comercio justo y consumo responsable, taller sobre reciclaje, la charla sobre la
importancia de la economia circular y soberania alimentaria, taller de huertas
caseras y siembra de arboles se logré una participacion de 1.649 personas.

Encuentro Apicola. Compartimos juntos una experincia llena de pasion y aprendizaje de la mano de
la asociacidoon apicola La Reserva de Buritica. Un ejercicio de articulacion interinstitucional para
promover aprendizajes sobre la miel.

~.2 ) Juventud CFA:

Contamos con una base de mas de 400 jovenes vinculados al proceso de
juventud, donde los encaminamos a través de una formacion experiencial donde
se incorporan aspectos de aprendizaje como el ser, los valores humanos y
cooperativos, la proyeccion social, el conocimiento de su diversidad y la
inclusién como sujetos sociales de derechos y responsabilidades, fortaleciendo
el liderazgo, la participacion y la democracia, lo cual les permite ser actores
dentro de la cooperativa, la comunidad y la sociedad.



Desde el proceso se toma al joven como agente fundamental de la entidad, ya
que son hecesarios para la viabilidad del modelo cooperativo a futuro,
fomentando el posicionamiento de la cultura cooperativa y la integracion
generacional.

Campamento Juventud CFA, una experiencia inolvidable con nuestros jovenes de Monteria y
Caucasia. “Hacia el fomento de la cultura cooperativa en las juventudes” realizamos actividades sobre
cooperativismo, la asociatividad y diferentes desafios en la ciudad de Cartagena.

Algunas de las actividades realizadas: Educacion Cooperativa, actividades de
proyeccion social y de formacion en valores y habilidades para la vida,
implementacion de emprendimientos colectivos, retos para jovenes, panel:
experiencias significativas de jovenes Colombianos.

) Investigacion social:

Enfocada a determinar las necesidades, aspiraciones y expectativas de la
comunidad CFA, para formular acciones encaminadas al mejoramiento de la
calidad de vida. Se realizé de manera permanente la encuesta de satisfaccion de
los beneficios sociales, la cual arrojé como resultado un nivel alto de satisfaccion
de las actividades.




Los asociados y beneficiarios consideran que la oferta, procesos y ejecucion, son
excelentes, donde un 87,5% de las personas encuestadas afirman sentirse muy
satisfechos de las actividades ofertadas.

Se inicio el proceso administrativo de planeacion estratégica, donde se desarrolla
y analiza la situacion actual y el futuro de la Fundacion CFA, para formular la
vision, mision, los objetivos, metas, estrategias y asignacion de recursos para los
periodos de gestion 2024-2026.

Se avanzé en el disefio y conceptualizacion de la escuela de pensamiento y
liderazgo cooperativo, a través de un proceso participativo- constructivista,
orientado al desarrollo y fortalecimiento de las competencias y habilidades de los
diferentes grupos de interés, la transformacidn social, la cultura cooperativa y el
desarrollo del territorio.

iGeneramos experiencias educativas
gue transforman la vida de nuestros asociados!

indacion

s cfa

Ejercicio de construccion colectiva sobre la planeacion estratégica de Fundacion CFA, con equipo de
promotoras sociales, con la asesoria de la empresa Visionamos.



Somos distintos,
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“Gracias por pensar en nuestro bienestar. Estos examenes me
ayudaron a prevenir una enfermedad grave y a poderme hacer
oportunamente mi cirugia”

Asociado CFA oficina Rionegro, participante en vida saludable.




22 ) Bienestar:

Realizamos a través de la cooperacion y la solidaridad actividades de promocion,
prevencion y mantenimiento de la salud, el sano esparcimiento y el
aprovechamiento del tiempo libre, teniendo como pilar fundamental la familia,
con jornadas ludicas, deportivas, culturales y apoyos especiales a la comunidad
CFA.

iFomentamos la salud y el bienestar
llevandolo a cada uno de nuestros territorios!

S e
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Jornada y exdmanes de Optometria para asociados CFA de la oficina Barbosa.

- JVida saludabile:

Nuestro programa tiene como fundamento mejorar la calidad de vida de la
comunidad CFA, llevandolos en primera instancia a reflexionar e interiorizar la
importancia del autocuidado y la salud, para asociados y beneficiarios. En el 2023
participaron 2.477 personas, a las cuales se les practicaron examenes preventivos
ofertados mediante los diferentes convenios otorgados por la Fundacion CFA.




-~ ) Salud visual:

Desde la promocién, prevencion y mantenimiento de la salud, nuestros
asociados y beneficiarios participan de brigadas para el control de la visidon. Para
el 2023, se realizaron jornadas de atencion en las diferentes zonas donde se hace
presencia en las cuales se alcanzo una participacion de 1.888 personas que
recibieron el beneficio.

~=27) Caminatas Ecolodgicas:

El contacto con la naturaleza y actividades de esparcimiento hacen parte de
nuestro eje de bienestar, para ello se realizan actividades que promuevan un
disfrute consciente del tiempo libre y reconocimiento del territorio. Para lo cual,
las caminatas ecoldgicas dan respuesta a esos intereses por parte de nuestros
asociados y beneficiarios.

Para el 2023 logramos una participacion de 2.107 personas. Es importante
mencionar que para esta actividad nuestra base social ha demostrado interés y
gran acogida.

Caminata Ecologica con asociados CFA de las oficinas del suroeste: Andes, Hispania, Ciudad Bolivar
y Salgar, visitando y conociendo los chorros de Taparto, Antioquia.



) Integraciones infantiles:

Los nifios seran nuestros asociados del mafnana, pensando en ellos tenemos las
integraciones infantiles, un espacio donde se combina la ludica y la recreacidn
como componentes de aprendizajes en temas sobre el ahorro y
comportamientos solidarios en nuestro entorno para un mejor vivir. Se logré una
participacion de 1.773 ninos hijos de asociados y nifos ahorradores de CFA.

Integracién infantil para hijos de asociados CFA de las oficinas de Bogota. Actividades de recreacion,
jardineria infantil, pintucaritas, pintura en ceramica y siembra de plantulas.

'Vivir en armonia, encuentros para el bienestar y
mesa redonda:

La salud emocional y mental tiene como finalidad el fortalecimiento del ser
humano y manejo de sus emociones en los diferentes escenarios: personal,
familiar y social, a través de la interiorizacién y adopcion de herramientas que
contribuyan a vivir una vida en plenitud. Aqui se brindan espacios de reflexion y
promocion de los valores humanos y crecimiento personal, abordando temas
como: psicologia en finanzas personales, vivir en gratitud, autoconocimiento y
autocuidado, prevencion en conducta suicida, herramientas para gestionar el
estrés, gimnasia cerebral, encuentro de parejas, encuentros familiares, entre
otros, impactando un total de 2.152 personas.



~.-.. ) Recreacion y deporte:

iCreamos espacios de esparcimiento, garantizando
y promoviendo la recreacion en nuestra Comunidad CFA!

#Parqueude.,- ——
steellas ', o
las Eie._% hia ]

" 7. : 7- V £/ . = | S 3 . ..ﬁ i —_ = : 7
Jornadas de aerdbicos realizadas en el Centro Comercial Parque Fabricato para nuestro publico
objetivo, asociados CFA de la oficina Bello.

Esto lo hacemos posible con el desarrollo de actividades ludicas, ejercicio y de
contacto con la naturaleza por medio del convenio con gimnasios de las zonas y
las cajas de compensacion familiar, los cuales con una oferta diversa nos permitio
alcanzar una participacion de 3.973 personas.

) Cultura:

Para los asociados y beneficiarios se cuenta con una oferta variada y de caracter
permanente en el programa de cultura, esto debido a que tenemos nuestro
aliado de las cajas de compensacion familiar y el desarrollo de propuestas de
actividades que son formuladas por nuestro equipo profesional de promotoras,
con enfoque en actividades culturales y cursos de interés para nuestra comunidad
CFA (exposicion de arte, cultura cafetera, picnic literario, festival del humor, City
tour, catas de café, noches de cine, entre otros), alcanzamos la participacion de
1.152 personas.



- ) Turismo social:

—

El conocer, recorrer y disfrutar nuestros territorios es uno de los intereses que
nuestros asociados han manifestado querer realizar con nosotros, por lo que
Fundacion CFA cuenta con su aliado principal Atravex y convenios con empresas
de turismo, en donde garantizamos experiencia, respaldo, idoneidad,
reglamentacion y el reconocimiento en el mercado. El impacto en participacion
en el 2023, para este programa fue de 706 personas que disfrutaron de rutas
turisticas como: Eje cafetero, Hacienda Napoles, Covenas, Arboletes, Necocli,
Llanos Orientales, San Andrés. Cabe destacar que el desarrollo de estas
actividades promueve en los asociados la cultura del ahorro programado, el sano
esparcimiento y la integracion familiar y social como comunidad CFA.
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Tour por el Eje Cafetero con asociados y beneficiarios CFA del area metropolitana. Recorrido por
Termales de Santa Rosa de Cabal, Parque del Café, Panaca y Salento, Valle del Cocora.

=) Programas de apoyos especiales a la comunidad:

Al interior de nuestra comunidad CFA, se cuenta con diversos conocimientos,
capacidades, habilidades y experiencias, lo que nos permite promocionar e
implementar el programa de voluntariado, el cual tiene como finalidad interiorizar
una cultura ciudadana desde un marco altruista, empatico y participativo. Para el
2023 se logrd el apoyo de 45 personas inscritas, las cuales nos acompanaron en la
ejecucion de algunas actividades sociales en los ejes de Educacion, Bienestar y
Empleabilidad.



~= .Y )Centro de integracion Los Lagos:

Hosteria Los Lagos en Barbosa, Antioquia. Un espacio para el disfrute de dia de sol, alojamiento,
eventos empresariales y actividades recreativas.

La propiedad de inversion al 31 de diciembre comprendia:

Concepto 2022 |

i

Centro Recreativo Los Lagos ! 4.400.310 ; 4400.310 |
Total Propiedades de Inversion i 4.400.310 , 4.400.310 }

- e —————————

Este valor corresponde al bien ubicado en la Vereda el Hatillo, sector norte, area
metropolitana del Valle de Aburra, en el municipio de Barbosa (Antioquia), se
realizé el avaluo con fines de establecer su valor razonable, el cual fue realizado
por el senor Jorge Enrique Jaramillo Zuluaga con matricula de evaluador No.
R.N.A. No. 2094 - FEDELONJAS y fue realizado el 10 de octubre de 2022 en
concordancia con los requerimientos establecidos para la valuacion de
inmuebles en las NIF para Pymes.

Este avaluo utilizé la combinacién del método comparativo del mercado, el cual
utiliza informacién que considera la oferta, demanda y negocios reales de predios
comparables situados en el mismo sector o en otros homogéneos, a traves de la
cual se lleva el valor buscado luego de los ajustes estadisticos pertinentes.



Este bien esta arrendado a la Promotora de Turismo de Barbosa, contrato que va
desde diciembre 1 de 2023 hasta noviembre 30 de 2024, el cual puede ser
renovado con un incremento del IPC vigente al momento de vencimiento del
contrato; durante el afio 2023 se realizaron los siguientes mantenimientos al
Centro Recreativo Los Lagos:

Mantenimiento y reparacion cabafas | $21.379.875
rMantehirﬁiieﬁnto planta de agua - | N V$1‘.490.000 a
Compra de tanque 7 - $1.263.£77 V
Compra derlonas para carpas | ‘ $1.800.000
Tala de arboles $4.539.400

© Mantenimientosolarium || $10204.012

Totl Mantenimiento 40.676.564

Estos pagos se cargaron al resultado del ejercicio debido a los montos
establecidos en la politica contable de propiedades de inversién y a que no se
consideran mejoras que incrementen la vida util.

Es importante mencionar que desde la Fundacion se promueve el Centro
Recreativo y se realiza una supervision de seguimiento y control permanente con
el fin de mantener las instalaciones en éptimas condiciones para el disfrute de
este espacio por parte de los asociados, beneficiarios y colaboradores.

De acuerdo con indicaciones de la Junta Directiva, se ha planteado la venta del
bien inmueble donde funciona el centro recreativo, por lo que se esta ofertando
a través de las diferentes agencias inmobiliarias con el fin de materializar una
venta.




Fomentamos la
SOLIDARIDAD y la
ASOGIATIVIDAD

“Muchas gracias, un viaje excelente,
bien programado, buena logistica,
nos gusto todo en especial el parque
del Café. Gracias CFA y su Fundaciéon®.

Asociada CFA Oficina Itagui, participante
de turismo social al Eje Cafetero.



~ . )Formacion y articulacion de opciones para la
empleabilidad:

Apoyamos la formacion y capacitacion de la comunidad CFA, para la divulgacion
del modelo cooperativo y el desarrollo de competencias que les permitan
generar ingresos mediante la orientacidn al fortalecimiento de redes productivas
y asociativas para la inclusion financiera y el emprendimiento.

~:.>)Cursos de capacitacion:

Se brindaron cursos con los diferentes aliados como: SENA, instituciones técnicas
y universitarias, entre otros. Con una oferta variada en cursos de: Inglés, cocina,
fotografia, excel basico, intermedio y avanzado, macrame, guitarra acustica,
bisuteria, curso de maquillaje, curso de manipulacion de alimentos, clases de
baile, curso de comida saludable, curso de decoracion de globos, pintura en tela,
marketing digital, elaboracion de velas y jabones, manualidades navidenas, entre
otros, en los cuales participaron 1490 personas en busca de fortalecer su
desarrollo integral, distribuir de una manera mas eficaz su tiempo y generar en
algunos casos una rentabilidad adicional con lo aprendido.

Sena.




== ) Emprendimiento:

Asociadas oficina Santa Rosa en curso de “Macramé basico” certificado por el Sena. Aprendizaje
sobre nudos basicos, y tejidos para elaborar estanteria para plantas y pulseras.

Nos satisface poder hacer parte del proceso de crecimiento de nuestros
pequenos y medianos emprendedores, quienes por medio de este ciclo de
aprendizaje han podido adquirir herramientas valiosas que les permiten ampliar
sus negocios y poder ir a la vanguardia en tecnologias, en ideas de negocios,
creatividad, ventas, mercadeo, publicidad y mas, como también poder abrir la
perspectiva para quienes aun tienen una idea de negocio y aun no se ha
materializado, pero que gracias a las capacidades que genera el proceso, se les da
la oportunidad de tener otra mentalidad y proyeccion de negocio.

Para el 2023 se lograron certificar 54 personas las cuales participa del ciclo
completo de formacion mediante las siguientes participaciones en las sesiones

propuestas:

Sesion 1: Innovacion e ideacion P 86 »
Sesién 2: Modelo de Negocio Canvas f 74 ;
Asesoria Ind. Canvas t 37 }!

Sesion 3: Mercadeo y ventas E 62 ‘

Sesioén 4: Finanzas para Emprend_e_dores ' _ 47 n

7 Se;ién 5: Marketjng Digita! 7 ’B 52 ;
| a8 |

Sesion 6: Elevator Pitch

———— - ——— ———— — -




2.2 ) Proyecto Apoyamos DGRV “Buen vivir rural”:

En alianza con la Confederacion Alemana de Cooperativas- DGRY,
desarrollamos el Proyecto Apoyamos “Buen Vivir Rural®, que motiva la valoraciéon
y reconciliacion con el campo para que las comunidades y los pequefos
productores impulsen su propio desarrollo y buen vivir.

Esto, mediante la conformacién de redes productivas, la organizacion en formas
asociativas y la insercion en redes econdémicas, que permiten identificar y
desarrollar iniciativas empresariales de generacion de ingresos. Lo anterior, con
miras a estabilizar y/o mejorar sus ingresos y promover un desempeio sostenible
y asociativo.

Gracias a los buenos resultados y una buena administracion, se avanza en una
tercera fase del proyecto, la cual al dia de hoy cuenta con la siguiente cobertura:

Hacemos presencia en el departamento de Antioquia, en el que acompafnamos
diversas comunidades campesinas asi:

v/ 4 subregiones: Suroeste, Nordeste, Occidente, Uraba.

v 12 municipios impactados: Tamesis, Pueblorrico, Jericd, Santo Domingo,
San Roque, Santa Fe de Antioquia, Buritica, Sopetran, Giraldo, Caicedo,
Arboletes y San Juan de Uraba

v 48 organizaciones acompanadas, de las cuales 10 organizaciones son de
muijeres.

v 1360 productores (as) beneficiarios (as), de los cuales 546 son muijeres.

Visita de seguimiento de nuestro Proyecto Apoyamos DGRV zona Uraba, en compania del director
ejecutivo, coordinadora del proyecto Apoyamos, promotora social y organizacion productora de
platano.
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Gestion Empresarial

v Realizacion de diagndstico empresarial y su respectivo plan de accion para
mejorar el nivel de maduracién empresarial a 48 organizaciones.

v’ 4.880 horas de acompafiamiento social
v 820 horas de asistencia técnica

v 800 asesoria y capacitacion especializada en: turismo, registro sanitario,
educacion financiera, diseno, juridica, comercial, financiera, entre otros.

4 organizaciones que emprenden acciones o practicas que generan
v/ impactos positivos en los ecosistemas beneficiando a 232 personas.

19 organizaciones realizan postulaciones a convocatorias publicas

v ;
15 organizaciones reciben beneficios de Instituciones del Estado:

v/ dotaciones, capital semilla, espacios en comodato, asesoria, capacitacion,
entre otros.

10 alianzas estratégicas se formalizan con entidades publicas y/o privadas
v/ para el fortalecimiento de las organizaciones.

Se brindd aportes en efectivo y/o en especie por aliados en el proceso de
acompafiamiento estimado en $ 1406.326.887 en beneficio de las
organizaciones.

En este acompanamiento se destacan entidades como: Agencia de Desarrollo
Rural - ADR, Ministerio de Agricultura, Gobernaciéon de Antioquia, Unidad
Solidaria, Gobernacion de Antioquia, Fundacion Aurelio Llanos Posada,
Confecoop Antioquia, Administraciones Municipales a través de las Unidades
Municipales de Asistencia Técnica Agropecuaria - UMATAS, el Servicio Nacional
de Aprendizaje — SENA, Camara de Comercio de Medellin, Camara de Comercio
de Uraba, Camara de Comercio del Nordeste y Magdalena Medio, Asohofrucol,
FAO, entre otros.




-/

Durante este ano se ha hecho sostenimiento a la Redes de la fase anterior y el
acercamiento de las mismas con las organizaciones de la fase actual del Proyecto
Apoyamos, generando relacionamiento para el intercambio de conocimiento y
experiencias que posibilitan la puesta en marcha de estrategias regionales
fortaleciendo la asociatividad.

-’
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v/ 472 Personas formadas en Educacion financiera personal y/o familiar

v/ 28 Organizaciones acompanadas en Educacion financiera
organizacional

v 388 Horas de acompainamiento brindado en educacion financiera para
las organizaciones y sus familias.

Consolidado de Inclusidn financiera del Proyecto Apoyamos en todas
sus fases (2016-2023)

YA §1170.877.966,86 |

$ 271.761.409,03 )
PRt $2365.550.143,00
Cantidad de 289 )
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v/ 14 organizaciones lograron la comercializacion conjunta de 23 productos
y/o servicios. (platano, chocolate de mesa, miel (diversas presentaciones),
polen, tomate, panela pulverizada, velas de cera panal, aguacate, entre
otros.

v/ 23 mercados campesinos, ferias, ruedas de negocio y/o pasantias, que
beneficiaron a 1.245 personas, con un total de ventas de $82.014.200.

v El fondo rotatorio del Proyecto Apoyamos beneficia 642 personas para la
compra conjunta y venta conjunta; desembolsa $312.248.355.

Ventas conjuntas de las Organizaciones $ 3.108.753.372,00

AN

Compras comunes de las organizaciones $ 854.134.500,00
78 lideres se actualizan sobre consumo responsable y sostenibilidad
ambiental.

v/ 7 organizaciones son beneficiarias con la certificacion sanitaria.

jAvanzamos en nuestro compromiso con el desarrollo de las
comunidades a través de redes y el emprendimiento social!
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Participamos del Festival Cooperativo realizado por Confecoop Antioquia, con jovenes productores
rurales y emprendedores integrantes del proyecto apoyamos y apoyamos juventud.
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Este proyecto Global, nace del proyecto Apoyamos y su ejecucion se da entre
2022- 2024. Se desarrolla en los siguientes territorios: Asia (Laos), Africa (Eswatini)
y América Latina (Colombia), con el propdsito de promover la participacion de los
jovenes entre 18 y 35 anos, para construir una metodologia que los capacite y los
motive a proyectarse y/o hacer parte de una cooperativa u organizacion
asociativa.

El proyecto opera en los departamentos de Antioquia, Santander y Norte de
Santander.

Logros durante el ano 2023.

Desarrollo del médulo de Cooperativismo Juvenil con herramientas para la
persona facilitadora.

- -//

136 jovenes participantes del pilotaje de la metodologia

AN

651 personas participantes de asesorias técnicas, comerciales, de
marketing digital, asociatividad, cooperativismo y educacion financiera.

v/ 4 pasantias e intercambio de experiencias en los municipios: Salgar,
Santa Fé de Antioquia, y La Pintada.

v 2 encuentros subregionales de jovenes con la participacion de 85
personas.

v/ Constitucion de una cooperativa (Tierra de abejas) en proceso de
fortalecimiento

V' 16 personas certificadas en el curso basico de cooperativismo a través de
educapp

v/ 1 encuentro de Aliados del Proyecto en Medellin con la participacion de
35 invitados, incluyendo a Confecoop Oriente, Confecoop Antioquia,
Fundacion Crediservir, |LAC Coomuldesa, Universidad Pontificia
Bolivariana, Agencia de Desarrollo Rural ADR, joévenes rurales
emprendedores, Alemania, Costa Ricay Honduras.




<

31 jovenes participantes en el Pilotaje de la metodologia.

<

420 horas de asesorias y capacitacion presenciales, sincronicas y virtuales,
en cooperativismo, cohesidn grupal, educacidon financiera,
emprendimiento cooperativo, asesoria técnica agropecuaria y actividades
para la red juvenil rural.

v 1 pasantia a Medellin, con 25 participantes, de Santander y Norte de
Santander.

v La intervencion en estos departamentos se da a través de alianza entre
Fundacion CFA, DGRV, Confecoop Oriente, Fundacion Crediservir y el
Instituto |.A.C Coomuldesa.

En Alianza con Confecoop Oriente visitamos bucaramanga para realizar la sensibilizacion sobre el
proceso de redes, a la Red Forjacoop desde nuestro proyecto Apoyamos juventud.

- JPromocién Cooperativa:

Esta actividad tiene como propdsito general posicionar a CFA Cooperativa
Financiera e incrementar la base y el uso de nuestro portafolio dando a conocer
los beneficios sociales, y para ello, la Fundaciéon CFA se desempefia como agente
de intervencion social en los territorios. Para el 2023, se logré una participacion
de 14.298 personas, en actividades como: Taller de servicios financieros y
sensibilizacion empresas, acceso a capital para mujeres (Redes con enfoque de
género), capacitaciones para el crecimiento del emprendimiento, taller y foros de
sensibilizacién en educacion financiera con enfoque de género.
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Se ejecutd el plan de comunicaciones en publicos internos y externos a través de
estrategias en medios digitales y convencionales enfocadas en aumentar la
participacion de la comunidad CFA en las diversas actividades y beneficios
sociales efectuados en los territorios.

Se desarrollaron acciones segmentadas en los publicos de manera digital y
tradicional (television, radio, volantes, etc) las cuales apuntaron al
reconocimiento, la cobertura, identidad visual y presencia en los medios de
comunicacion masivos como: canales y ecosistema digitales, redes sociales,
pantallas en oficinas, sitio web, formulario, volantes, correos electronicos (mail) y
Mensajes de texto (SMS). Adicionalmente, se fortalecid la participacion en
programas de TV regionales y emisoras con el fin de generar presencia y expandir
nuestras convocatorias.

A través de variados formatos (imagen, audio y video), mensajes cercanos,
comunicacion con enfoque de género y actividades frecuentes de aprendizaje, se
ha logrado aumentar la intervencion e identificacion de nuestro publico interno
(colaboradores) y la llegada de multiples asociados interesados en los procesos
formativos, de bienestar y empleabilidad, evidenciado en el cumplimiento de
metas y objetivos trazados.

OFacebook C _,/ Instagram [ 9209
7565 |
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<=1 ) Redes CFA:

El Modelo de Redes y Circuitos econdmicos se sigue posicionando en los
territorios como una iniciativa de integracion para el desarrollo empresarial a la
luz del movimiento cooperativo, que busca desarrollar unas capacidades
individuales, sociales y relacionales, para el logro de objetivos comunes, que
aprovechando sus proximidades geograficas y organizativas, deciden colaborar
para satisfacer las necesidades y generar beneficios por medio de la participacion
de la Fundaciéon CFA y CFA cooperativa Financiera como unidad Articuladora.

En el 2023, se logrd desarrollar el modelo en 36 redes en diferentes zonas del
pais, con la participacion de 228 organizaciones de varios sectores como son:
agropecuario, transporte, comercio, artesanias, servicios, confecciones, entre
otros, beneficiando a mas 3.000 integrantes. El rol de la Fundacion CFA fue clave
para facilitar el desarrollo de capacidades de los actores y aprender a trabajar en
red.

De esta manera, somos reconocidos como un agente de desarrollo local que
busca facilitar la inclusion financiera para poblaciones con enfoque diferencial.
En el 2023, en conjunto con la entidad gestora se logra consolidar el proyecto
Protagonistas, una iniciativa que buscaba superar barreras de acceso a capital
para mujeres. La Fundacién CFA fue clave en la construccion y desarrollo de un
taller modelo de educacidn financiera con enfoque de género, a la vez que la
participacion en conformar una red de mujeres emprendedoras y el desarrollo de
dos foros como espacios para el empoderamiento, la autonomia econémica y
visibilizar el rol de la mujer en los ecosistemas productivos de las regiones.

Compartimos con la Red de Mujeres MUEM de un Taller de Educacién Financiera con enfoque de
género.




informe:

EDUCACION

EDUCACION

EDUCACION

EDUCACION

EDUCACION

EDUCACION

EDUCACION

BIENESTAR

Formayy artic.
Empleabilidad

Aux. de
prevision

Actividades desarrolladas en el afio 2023 y que fueron detalladas en el presente

Induccion Cooperativa

Educacion financiera adultos

Formacion docentes/ directivos
AFLATOUN

Formacion para
Directivos y Colaboradores

Comercio justo y consumo
responsable

Juventud CFA #de Beneficiarios
en actividades

Investigacién Social

(Salud, visiometria, Recreacion,
caminatas, cultura etc...)

Emprendimiento, Cursos capacita-
cion, Promocioén cooperativa, etc.

Aux funerarios

Total General

10

85

1242

589

10

1.980

Total

participaciones

3768

4434

254

444

1649

1633

16299

24929

88

60.835

Total % de
participantes cumpl

3768

891

254

110

1649

1633

16299

22960

88

55.079



o Proyectos 2024 )
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v/ Generacidn de nuevas capacidades a la base con temas actuales como
robotica, programacion e inteligencia artificial (1A).

v Continuidad convenio DGRV y proyecto juventud DGRV.

v Aplicacion al sello de educacion financiera nivel medio.

v Continuidad proyecto emprendimiento juvenil en convenio con Aflatoun.

v Construccion curso educacion financiera microempresarios.

v Ejecucion nueva planeacion estratégica 2024-2026.

v Entregar beneficios sociales caracterizado a los territorios.

Desde la planeacion estratégica para el 2024 desde la perspectiva de redes y la
planeacion comercial de la entidad gestora que busca que el 40% de la colocacion
de créditos sean originados por iniciativas de redes se tienen la siguientes metas:

Consolidar el modelo de redes en al menos 36 oficinas llegando a nuevos
territorios y beneficiando a mas organizaciones e integrantes que logren tener
impactos medibles como consecuencia de la integracion. Sera clave que la
Fundacion CFA participe de forma activa en las diferentes etapas de
conformacion, especialmente preparando e implementando las experiencias de
formacién y conformacion con los integrantes.

Se tiene previsto el desarrollo de varios proyectos como: Crecer con Equidad,
planet GOLD Colombia, Oportunidad sin Fronteras (Migrantes) , Acceso a energias
limpias con DGRV y EL BID, Alistate y Transférmate con Camaras de Comercio,
Financiamiento con Enfoque territorial con diferentes alcaldias, donde sera clave
la vinculacion de CFA liderando el componente de educacion Financiera que es
transversal en cada proyecto, y la conformacién de redes en los casos que aplique,
asi mismo continuar fortaleciendo la relacién con los aliados comunes que
tenemos en territorio para el logro de los objetivos tanto de La Fundacion como de
la Cooperativa.

Participar en la Conformacion de Constelaciones solidarias en asocio con el
director y equipo comercial, buscando acercar la oferta y demandas de servicios y
beneficios para los asociados y sus familias, dinamizando los flujos econédmicos a
través de productos y servicios de La Cooperativa.

Es importante mencionar que para llevar a cabo al 100% el apoyo a nuevos
proyectos y convenios de la entidad gestora, se debe tener en cuenta la
ampliacion de la capacidad instalada de manera temporal para la ejecucion de los
proyectos.




o Operaciones celebradas con socios )
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Durante el afio 2023, no se realizaron préstamos o negocios entre la Fundacion
CFA y sus administradores solo se generaron los pagos derivados del contrato
laboral que tiene la Fundacion con el Director Ejecutivo.

La Junta Directiva y el Representante Legal han dado cabal cumplimiento a las
disposiciones de propiedad intelectual, a los derechos de autor, a las licencias
necesarias para el funcionamiento, asi como las obligaciones laborales y de
seguridad social se encuentran al dia.

En cumplimiento de lo indicado en el articulo 87 de la Ley 1676 de 2013, la
Fundacion CFA, ha adoptado las medidas necesarias para garantizar la libre
circulacién de las facturas, su negociabilidad y descuento.

Hechos posteriores al cierre

La Administracion de la Fundacion declara que no tiene conocimiento de
hechos posteriores al corte de los estados financieros y hasta la fecha de
elaboracion de este informe, que puedan afectar materialmente los estados
financieros de la entidad o las decisiones de los usuarios de la informacion.

Jorge Alberto Corrales Montoya Carlos Eduardo Guerra Sua
Presidente Junta Directiva Director Ejecutivo Fundacion CFA




Estado de cambio
de patrimonio

Certificacién de representante
legal y contador
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Fundacion
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ACTIVO
Activo Corriente
Efectivo y equivalentes a efectivo
Instrumentos Financieros

Deudores
Gastos pagados por anticipado

Total activo corriente

Activo no Corriente

Propiedad y equipo, neto
Propiedades de Inversion

Total activo no corriente

Total Activo

Las revelaciones 1 a 22 so

CARLOS EDUARDO GUERRA SUA
Representante Legal

FUNDACION CFA

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
al 31 de diciembre de 2023 y 2022
(Expresados en miles de pesos Colombianos)

artg integral de los Estados Financieros

Nota 2023 2022 PASIVO Y PATRIMONIO Nota 2023 2022
Pasivo Corriente
(5) $ 597,245 $ 133,447 Cuentas por pagar (11) 19,438 26,453
6) 1,168,625 1,449,573 Impuestos gravamenes y tasas (12) 16,054 18,436
(7) 127,762 83,203 Beneficio a Empleados (13) 125,839 120,371
(8) 510 466 Otros Pasivos (14) 490,011 160,321
1,894,142 1,666,689 Total pasivo corriente 651,342 325,581 -
Pasivo no corriente
Beneficio a Empleados (13) - 10,981
Total pasivo no corriente - 10,981 #
Total pasivo 651,342 336,562 -
Patrimonio:
9) 66,245 27,210 Capital (15) 8,500 8,500
(10) 4,400,310 4,400,310 Reservas (16) 2,212,325 2,212,325
Resultado adopcion por primera vez 2,953,886 2,953,886
Resultados de ejercicios anteriores 582,936 -
Resultado del ejercicio (48,292) 582,936
4,466,555 4,427,520 Total patrimonio 5,709,355 5,757,647 0
$ 6,360,697 6,094,209 Total pasivo y patrimonio $ 6,360,697 $ 6,094,209 -
. J
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RICARDO ANTONIO PEREZ MARTINEZ ANA MARIA'RUIZ VASQUEZ
Contador Revisor Fiscal
T.P 87.123 -T T.P 66508 -T

CASO Auditorias & Consultorias
(Vease Dictamen Adjunto)



FUNDACION CFA
ESTADO DE RESULTADOS

Fu N d a cion por los afios terminados en diciembre 31 de 2023 y 2022

’ f (Expresados en miles de pesos)
c a Nota 023

2022

Ingresos por actividades ordinarias

Cuota de solidaridad $ 1,153,063 1,291,421

Subvenciones Internacionales 1,332,718 1,292,772

Cooperacion Aflatoun México 133,605 -

Arrendamientos los lagos 194,591 183,098

Ingresos financieros 130,127 84,664
Total ingresos de actividades ordinarias 17) 2,944,104 2,851,955
Costos y gastos

Gastos de administracion (18) 560,354 578,742

Mantenimiento y reparaciones los lagos (21) 40,677 77,346

Costo por programas (19) 1,080,336 1,062,031

Costos programas subvenciones internacionales 1,332,718 1,292,772
Total costos y gastos 3,014,085 3,010,891
Resultado por actividades ordinarias (69,981) (158,936)
Otros Ingresos

Valorizacion propiedad de Inversion - 792,012

Reintegro de Costos y Gastos 21,688 -

Aprovechamientos 1 12,194
Total Otros Ingresos (20) 21,689 804,206

Impuesto de renta y complementarios (21) - 62,334
RESULTADOS DEL EJERCICIO $ (48,292) 582,936
Las revelaciones 1 a 22 son parte integral de los Estados Financieros
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CARLOS EDUARDO GUERRA SUA RICARDO ANTONIO PEREZ MARTINEZ ANA MARIA RUIZ VASQUEZ
Representante Legal Contador Revisor Fiscal
T.P.87.123 -T T.P 66508 -T

CASO Auditorias & Consultorias
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FUNDACION C.F.A.
Fu n d a C i c’) n ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO
METODO INDIRECTO
por los afios terminados en diciembre 31 de 2023 y 2022

’ Cfa (Expresado en Miles de Pesos)

FLUJO DE EFECTIVO POR LAS ACTIVIDADES DE OPERACION
Excedentes Netos $ -48,292 $ 582,936
Ajuste para conciliar los excedentes netos del afio con el efectivo neto
previsto por las actividades de operaciéon
Partidas efectivo de operacion:

2023 2022

Depreciaciones 22,344 9,265
Cambio en activos y pasivos operacionales
(Aumento) Disminucién en Deudores (44,559) 26,540
(Aumento) Disminucién en Gastos pagados por anticipado (44) (10)
Aumento (Disminucion) en Cuentas por Pagar (7,015) (89,889)
Aumento (Disminucion) en Impuestos por Pagar (2,382) 9,194
Aumento (Disminucion) en Otros Pasivos 329,690 (188,390)
Aumento (Disminucion) en Beneficio a Empleados -5,513 38,557
Subtotal 292,521 (194,733)
EFECTIVO NETO PROVISTO EN ACTIVIDADES DE OPERACION 244,229 388,203
FLUJO DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION
Adquision de Propiedad Planta y Equipo (61,378) (9,665)
(Aumento) Disminucién en Inversiones 280,948 (33,894)
(Aumento) Disminucién en propiedades de Inversion - (792,013)
EFECTIVO NETO UTILIZADO EN ACTIVIDADES DE INVERSION 219,570 (835,572)
AUMENTO (DISMINUCION) NETO EFECTIVO 463,799 (447,369)
EFECTIVO AL COMIENZO DEL PERIODO 133,447 580,817
EFECTIVO AL FINAL DEL PERIODO $ 597,245 $ 133,447

Las revelaciones 1 son parte integral de los Estados Financieros
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SALDO A DIC 31 DE 2021
Capital Social
Superavit de Capital
Revalorizacion del Patrimonio
Reservas
Resultados del Ejercicio Anterior
Resultados del Ejercicio

SALDO A DIC 31 DE 2022

SALDO A DIC 31 DE 2022
Capital Social
Superavit de Capital
Revalorizacion del Patrimonio
Reservas
Resultados del Ejercicio Anterior
Resultados del Ejercicio

SALDO A DIC 31 DE 2023

CARLOS EDUARDO GUERRA SUA
Representante Legal

FUNDACION C.F.A.

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
por los afios que terminaron el 31 de diciembre de 2023 y 2022
(Expresado en miles de pesos)

CAPITAL RESERVAS RESULTADOS RESULTADOS DEL  RESULTADOS DEL  TOTALES
SOCIAL ADOPCION NIIF_ EJERCICIO ANTERIOR EJERCICIO

8,500 1,943,817 2,953,886 -96,931 365,439 5,174,711

0

0

0

268,508 268,508

96,931 -365,439 -268,508

582,936 582,936

8,500 2,212,325 2,953,886 0 582,936 5,757,647
CAPITAL RESERVAS RESULTADOS RESULTADOS DEL RESULTADOS DEL  TOTALES

SOCIAL ADOPCION NIIF  EJERCICIO ANTERIOR EJERCICIO

8,500 2,212,325 2,953,886 0 582,936 5,757,647

0

0

0

0

582,936 -582,936 0

-48,292 -48,292

8,500 2,212,325 2,953,886 582,936 -48,292 5,709,355

RICARDO ANTONIO PEREZ MARTINEZ

Contador

TP 87.123 -T

| I

~
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" ANA MARIA RUIZ VASQUEZ
Revisor Fiscal
T.P 66508 -T
CASO Auditorias & Consultorias
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REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS Fu n d a C | 0 n
Por los anos terminados el 31 de diciembre de 2023 y 2022

(Valores Expresados en Miles de pesos colombianos) ’ c a
NOTA 1 - ENTIDAD REPORTANTE

La Fundacién CFA, es una persona juridica de derecho privado, sin animo de
lucro, de responsabilidad limitada, con patrimonio social variable e ilimitado que se
rige por las leyes colombianas y por sus estatutos, creada por la libre voluntad de
la Cooperativa Financiera de Antioquia (CFA).

Tiene por objeto el mejoramiento de las condiciones sociales y culturales de la
comunidad CFA, constituida por los asociados y los grupos familiares de éstos,
vinculados a la entidad gestora.

La Fundacion CFA fue constituida el 27 de marzo de 2003, registrada en la
Camara de Comercio de Medellin el 25 de abril de 2003, libro 1 nimero 1167 y su
duracion es indefinida, al corte de diciembre 31 de 2023, la Fundacion CFA
contaba con 10 empleados directos.

NOTA 2 — BASES DE PREPARACION

Los estados financieros de la Fundacion CFA se han preparado de acuerdo con
las Normas de Contabilidad y de Informacion Financiera aceptadas en Colombia,
fundamentadas en las NIIF para las Pymes.

Los estados financieros de la Fundaciéon CFA al 31 de diciembre de 2023, estan
preparados de acuerdo con el marco técnico normativo basado en las Normas
Internacionales de Informacion Financiera para las Pymes aplicables en Colombia.
Estos estados financieros han sido preparados sobre la base del costo histérico.

Hasta el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2015, la Fundacién preparo sus
estados financieros de acuerdo con los principios de contabilidad generalmente
aceptados en Colombia (PCGA Colombianos).

La Fundacion CFA prepara sus Estados Financieros, excepto para la informacion
de los flujos de efectivo, usando la base de contabilidad de causacién y ha
determinado presentar el Estado de Situacion Financiera clasificando los activos y
pasivos como corrientes y no corrientes. El estado de flujos de efectivo que se
reporta esta elaborado utilizando el método indirecto.

Los estados financieros fueron autorizados para su emisién por la Junta Directiva
y elaborados por el Contador de la Fundacion CFA.

Lineas de atencién: 01 800 421 827+ (4) 232 00 11 - PBX Areas administrativas: (4) 444 18 27
www.cfa.com.co/cfa-fundacion ) OO0



Fundacion

NOTA 3 - PRINCIPALES POLITICAS Y PRACTICAS CONTABLES Cfa

Para sus registros contables y para la preparacion de sus estados financieros, la
Fundacién observa las normas de contabilidad y de informacién financiera
aceptadas en Colombia, NIIF para pymes. Dichos principios pueden diferir en
algunos aspectos de los establecidos por otros organismos de control del Estado.
A continuacion, se describe las principales politicas y practicas que la Fundacion
ha adoptado y en concordancia con lo anterior:

3.1 Moneda Funcional

Los estados financieros se presentan en pesos colombianos, que es la moneda
funcional y de presentacion de la Fundacion CFA

3.2 Clasificacion de Activos y Pasivos

Los activos y pasivos se clasifican segun el uso al que se destinen o segun su
grado de realizacion, exigibilidad o liquidacidon en términos de tiempo y valores.
Para tal efecto se entiende como activos y pasivos corrientes aquellas sumas
que seran realizables o exigibles, respectivamente, en un plazo no mayor a un
afo.

3.3 Efectivo y equivalentes de efectivo

Para propédsitos de la preparacién del estado de flujos de efectivo, el efectivo y
equivalentes de efectivo esta representado en los saldos de bancos medidos a
valor razonable.

3.4 Instrumentos financieros

Las inversiones estan representadas por instrumentos financieros materializados
en CDT, conservados con el fin de obtener rentas fijas o variables y medidos a
valor razonable con cambio en resultados.

3.5 Deudores

Los deudores por cobrar representan derechos exigibles originados por servicios
prestados, cuota de solidaridad de la entidad gestora, anticipos a proveedores,
ingresos por cobrar y otros.

La Fundacién CFA realizara ajustes por el deterioro de las cuentas por cobrar
contra el estado de resultados, si dichas cuentas superan los 180 dias de
vencimiento y su materialidad supera el 5% del total de las cuentas por cobrar.

Lineas de atencién: 01 800 421 827+ (4) 232 00 11 - PBX Areas administrativas: (4) 444 18 27
www.cfa.com.co/cfa-fundacion ) OO0
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3.6 Gastos Pagados por Anticipados ’ Cfa

Los gastos pagados por anticipado corresponden a erogaciones en que incurre
la Fundacién en el desarrollo de su actividad y son amortizadas conforme a la
duracion del servicio o realizacién segun sea el caso asi:

e Los intereses se causan durante el periodo prepagado a medida que
transcurra el tiempo.

e Los seguros durante la vigencia de la pdliza.

El mantenimiento de equipo durante la vigencia del contrato.

e Y los otros gastos anticipados durante el periodo en que se reciben los
servicios o0 se causen los costos o gastos.

e La amortizacidn de los gastos pagados por anticipado se reconoce a
partir de la fecha en que contribuyen a generar ingresos en un plazo no
mayor a un ano.

3.7 Propiedad, Planta y Equipo - Depreciacion

Las propiedades, planta y equipo se contabilizan a costo de adquisicion; las
ventas y retiros de tales activos se registran al costo neto y las diferencias entre
precio de venta y costo se llevan al Estado de Resultados.

Las adiciones, mejoras y reparaciones que aumentan significativamente la vida
util del activo, se capitalizan, los costos de reparaciones ordinarias y
mantenimiento, se cargan a los resultados en el periodo en que se incurren.

Para el momento de adopcion de las normas internacionales de informacién
financiera enero 1 de 2015 para el costo revaluado de los activos fijos, se tomé
como costo atribuido el valor razonable en libros debido al estado interno de los
muebles, enseres y equipos de computo, ya que su valor no es significativo para
realizar una valoracién, la base para el calculo de la depreciacion debe ser el
costo de adquisicion, costo atribuido o valor revaluado del activo (de acuerdo a
lo definido para cada activo)

La depreciacion se determina usando el método de linea recta y se estiman las
siguientes vidas utiles.

Edificacién y otras construcciones 20 - 80 afios
Muebles y equipos de oficina 5-10 afios
Equipos de computo y comunicaciones 2 - 5anos

La Fundacion tiene polizas de seguro para proteccion de los activos fijos que
cubren riesgos de robo, incendio y otros, asi como contratos de mantenimiento
que garantizan su adecuada operacion.

Lineas de atencién: 01 800 421 827+ (4) 232 00 11 - PBX Areas administrativas: (4) 444 18 27
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3.8 Propiedades de Inversion ’ Cfa

La Fundacién clasifica como propiedades de inversion los valores de los
terrenos, edificios y otras construcciones que se destinan a ser arrendados o
para obtener un resultado en su venta como consecuencia de los posibles
incrementos que se generen en el futuro en los precios de mercado. Estos
bienes no se utilizan en el desarrollo del objeto social.

La Fundacién reconoce las propiedades de inversion por su costo en el momento
del reconocimiento inicial, el cual incluye:

El precio de compra y cualquier gasto directamente atribuible, tal como honorarios
legales y de intermediacion, impuestos por la transferencia de la propiedad y otros
costos de transaccion.

Los gastos de financiacion por obtencién de créditos para la compra no hacen
parte del costo de adquisicién.

Para el momento de adopcion de las normas internacionales de informacién
financiera enero 1 de 2015 para la determinacion del valor razonable se tomo el
avaluo del bien realizado a finales del afio 2014.

Al cierre de cada ejercicio, estos bienes se reconocen por su valor razonable,
registrando en resultados del ejercicio los cambios en dicho valor. La Fundacién
ha determinado como periodo relevante para realizar nuevos avaluos cada cinco
afos por cuanto de acuerdo con la experiencia de los ultimos 10 afios, este
periodo ha sido el adecuado para mostrar alguna variacion que pudiera ser de
impacto para los estados financieros. No obstante, anualmente se deben evaluar
si cambios en las variables determinantes del precio en la zona hubiera podido
repercutir en el cambio del bien, tales como, proyectos viales en la zona, nuevos
proyectos urbanisticos o de infraestructura o incluso la situacion de seguridad. Asi
a estos bienes se les calculara valor razonable, por parte de un profesional idoneo
y reconocido en el oficio y en el mercado de este tipo de bienes; con la
periodicidad de cinco afos, a menos que el analisis de dichas variables pudieran
sefalar cambios en el valor razonable del activo.

Los costos de mantenimiento que no alarguen la vida util de la propiedad de
inversion, se reconoceran en los resultados del ejercicio en que se incurren.

Si se realizan inversiones en activos que materialmente superen los 20 SMMLV y
alarguen la vida util de la propiedad de inversidon, estas se reconoceran como
mayor valor del bien.

Lineas de atencién: 01 800 421 827+ (4) 232 00 11 - PBX Areas administrativas: (4) 444 18 27
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3.9 Obligaciones Financieras ’ Cfa

Registra el valor de las obligaciones contraidas por la Fundacion CFA mediante la
obtencion de recursos a largo plazo provenientes de la entidad gestora, bajo la
modalidad de créditos directos, para el cumplimiento de su objeto social.

3.10 Impuesto de Renta

La Fundacién esta catalogada como contribuyente sobre Renta vy
Complementarios con Régimen Tributario Especial, segun el Articulo 19y 19-4 del
Estatuto Tributario; modificados por los articulos 140 y 142 de la ley 1819 de 2016,
por el afio 2023 es contribuyente del régimen tributario especial y deben presentar
declaracion de impuesto sobre la renta y complementarios, debido a que resultd
calificada dentro de dicho régimen

3.11 Beneficio a Empleados

Comprende el valor de los pasivos a cargo de la Fundacién y a favor de los
empleados, originados en virtud de las normas laborales vigentes y de politicas
extralegales.

La Fundacién cubre su obligacion laboral de salud y pensiones a través del pago
de aportes a la Seguridad Social y a los Fondos Privados de Pensiones, en los
términos contemplados en la Ley 100 de 1993.

3.12 Cuentas por Pagar

La Fundacién reconoce como un pasivo financiero de naturaleza acreedor los
derechos de pago a favor de terceros originados en prestacion de servicios
recibidos o la compra de bienes a crédito, y en otras obligaciones contraidas a
favor de terceros.

3.13 Reconocimiento de Ingresos, Costos y Gastos

En cumplimiento de las normas de realizacion, asociacién y asignacion, los
ingresos, costos y gastos se reconocen de tal manera que se logre el adecuado
registro de las operaciones en la cuenta apropiada, por el monto correcto y en el
periodo correspondiente, para obtener el justo cémputo del resultado neto del
periodo. Los ingresos se reconocen cuando se reciben, costos y gastos se
contabilizan por el método de causacion.

Lineas de atencién: 01 800 421 827+ (4) 232 00 11 - PBX Areas administrativas: (4) 444 18 27
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NOTA 4 - CAMBIOS NORMATIVOS ’ cfa

El 27 de diciembre de 2013 el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo expidio
el Decreto 3022, mediante el cual se reglament6 la Ley 1314 de 2009
estableciendo el marco técnico normativo para los preparadores de informacion
financiera que conforman el grupo 2 entidades que no sean emisores de valores,
entidades de interés publico, entidades de tamafio grande que cumplan con
ciertos parametros definidos por los Decretos 2784 de 2012 y 3024 de 2013, o
microempresas.

El marco técnico elaborado para las compafias que pertenecen al Grupo 2 fue
elaborado con base en las Normas Internacionales de Informacién Financiera
-NIIF- para pequenas y medianas entidades - NIIF para Pymes - emitidas en
espanol en julio de 2009 por el Consejo de Normas Internacionales de
Contabilidad (IASB por sus siglas en inglés).

Segun el cronograma de aplicacion previsto, el afo 2014 fue un periodo de
preparacion para definir los planes de implementacién, el afo 2015 fue el periodo
de transicion y el 2016 el periodo de aplicacidn plena del nuevo marco normativo.
De acuerdo con lo indicado en el Decreto 3022 de 2013 y Decreto 2129 de 2014,
se establece la obligacion de preparar un estado de situacion financiera de
apertura al 1 de enero del 2015 bajo la nueva normatividad, de modo que durante
todo el afio 2015 se lleve a cabo la transicion, con la aplicacion simultanea de la
actual y la nueva normatividad contable.

Los ultimos estados financieros oficiales conforme a los Decretos 2649 y 2650
de 1993 fueron los del corte al 31 de diciembre del 2015 y los primeros estados
financieros bajo la nueva normatividad fueron los del afio 2016 que requieren su
comparacién con la informacion de transicion del afio 2015, bajo el marco
técnico normativo establecido en el Decreto 3022 de 2013.

La Fundacién da cumplimiento al Decreto Unico Reglamentario 2420 del afio
2015, que establece el régimen reglamentario normativo para preparadores de
informacion financiera que conforman el grupo 2 en el cual incluye el anexo 2,
que establece quienes deberan aplicar el marco regulatorio.

NOTA 5 - EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

El valor registrado en efectivo y equivalentes a efectivo corresponde a los
depdsitos en cuenta de ahorro en la entidad gestora CFA, a diciembre 31
comprenden:
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s cfa

CONCEPTO 2023 2022
Cuenta de Ahorros—CFA Of. Camino Real [127.950 38.622
Cuenta de Ahorros—CFA Of. Camino Real (23.423 17.980
Cuenta de Ahorros — CFA DGRV P-2 346.892 18.184
Cuenta de Ahorros — Fondo Rotatorio 85.726 45.947
Cuenta de Ahorros -CFA Of. Yarumal 13.254 12.714
Total Disponible 597.245 133.447

Una de las cuentas de ahorros CFA Camino Real es donde se manejan los
recursos provenientes del fondo de solidaridad, trasladados de la entidad
gestora a la Fundacion y los arrendamientos percibidos por el alquiler del Centro
Recreativo los Lagos, al igual que las erogaciones de los diferentes programas y
gastos administrativos. La otra cuenta aperturada en la oficina Camino Real esta
destinada para recibir donaciones y recaudos ante campanfas sociales llevadas a
cabo por la Fundacion; la cuenta de la oficina Yarumal se abrié con recursos de
la administracion municipal, con la finalidad de apoyar emprendedores del
municipio.

La cuenta de ahorros DGRV P-2 es donde ingresan las transferencias realizadas
en el marco del convenio DGRV-Fundacion con el fin de adelantar proyectos
para toda la comunidad y especialmente de la CFA.

La cuenta de ahorros Fondo Rotatorio es una propuesta de apoyo para los
productores vinculados al proyecto Apoyamos DGRV para financiar su actividad
productiva y comercial en las zonas rurales, donde las condiciones de
desigualdad, conflicto armado y desplazamiento han afectado el sector rural;
buscando contribuir con la diversificacion y profundizacion financiera del sector
Cooperativo, en las zonas donde se tendra presencia con el proyecto.

Este Fondo tiene una clara intencionalidad econdémica, de mejorar las
actividades econdmicas agricolas y por ende la generacion de ingresos; el
progreso de las condiciones de vida de las familias, el aumento de los niveles de
asociatividad entre los productores y el fortalecimiento de la comercializacion
colectiva.

La operacion del fondo sera un complemento para cerrar los circuitos
economicos de manera solidaria, fomentando la cultura asociativa, de ahorro y
educacion financiera en el medio rural, poniendo en practica las metodologias de
la Fundacion y los productos y servicios financieros de CFA.
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Comparativamente un afio con el otro hay un aumento significativo en el
disponible por las transferencias principalmente del proyecto DGRV, el fondo
rotatorio.

NOTA 6 — INSTRUMENTOS FINANCIEROS

Los instrumentos financieros al 31 de diciembre comprendian:

CONCEPTO 2023 2022
Cooperativa Financiera de Antioquia (CDT)([1.168.625 1.449.573
Total Inversiones 1.168.625 1.449.573

Corresponde a las inversiones que tiene la Fundacion CFA constituidas en la CFA,
esto gracias a la reinversion de los excedentes acumulados de periodos anteriores
y de una buena administracién de los recursos econdémicos. Corresponde a 3
titulos, a un plazo escalonado, con tasa promedio de 13.00% efectiva anual, los
cuales tienen vencimiento en los meses de marzo, abril y mayo del 2024

NOTA 7 - DEUDORES

Los deudores a 31 de diciembre corresponden a:

CONCEPTO 2023 2022
Cooperativa Financiera de Antioquia CFA,|11.219 3.208
Fondo de gestion social

Promotora de Turismo de Barbosa 7.017 0
Cuenta por cobrar Fondo Rotatorio 44 140 79.968

Cuenta por Cobrar Aflatoun [65.386
Internacional-México
Cuentas por Cobrar menor valor retenido 0 27

Total Cuentas por Cobrar 127.762 83.203

Las cuentas por cobrar a la Cooperativa Financiera de Antioquia CFA al 31 de
diciembre de 2023 corresponden a la cuota de solidaridad cobrada a los asociados
por la utilizacion del servicio de crédito en el mes de diciembre la cual fue
cancelada en el mes de enero de 2024 a la Fundacién CFA, esta cuenta no
genera intereses.

Referente a la cuenta por cobrar del Fondo Rotatorio corresponde al convenio del
proyecto DGRV, fondo rotatorio de $120.000 con el fin de darle liquidez a las
asociaciones, corporaciones que el proyecto DGRV apoya, se les paga a los
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proveedores de las asociaciones de contado y las asociaciones a su vez en un
plazo no mayor a 90 dias le pagan a la Fundacién CFA, a este corte se cierra con
un saldo por cobrar de $44.140 a las entidades Campo Dulce, Blackmill SAS y
Terrapreta AM SAS.

La promotora de Turismo de Barbosa tiene en arriendo el centro recreativo los
lagos, dicho valor corresponde a parte del arrendamiento del mes de diciembre.

Con Aflatoun Internacional México, se firmé el afo 2022 un convenio de
cooperacién para invertir en los jévenes de la comunidad CFA, con el fin de que
participen en talleres de empoderamiento, educacion financiera, ferias de
emprendimiento entre otros, dicho valor fue cancelado en el mes de enero de
2024.

NOTA 8 - GASTOS PAGADOS POR ANTICIPADO

Los gastos pagados por anticipado al 31 de diciembre comprendian:

CONCEPTO 2023 2022
Seguros 510 466
Total 510 466

El seguro se tomo con la Aseguradora Solidaria de Colombia, con una duracion
de un ano contado a partir de enero 31 de 2023 hasta enero 31 de 2024, su
cobertura es todo riesgo sobre los bienes de la Fundacion.

NOTA 9 — PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO

Las propiedades, planta y equipo, neto al 31 de diciembre, comprendian lo

siguiente:

CONCEPTO 2023 2022
Activos Depreciables

Muebles y Enseres 33.146 33.146
Equipos de Oficina 7.473 7.473
Equipo de computo 87.340 25.960
Subtotal 127.959 66.579
Depreciacién acumulada (61.714) (39.369)
Total Propiedad Planta y equipo, neto 66.245 27.210
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Las variaciones de la propiedad, planta y equipo durante el afio 2023 estuvieron
representadas en la compra de camara fotografica, microfono inalambrico,
diademas, equipo celular y portatiles por $61.379.

NOTA 10 — PROPIEDADES DE INVERSION

La propiedad de inversion al 31 de diciembre comprendia:

CONCEPTO 2023 2022
Centro Recreativo Los Lagos 4.400.310 4.400.310
Total Propiedades de Inversion 4.400.310 4.400.310

Este valor corresponde al bien ubicado en la Vereda el Hatillo, sector norte area
metropolitana del Valle de Aburra, en el municipio de Barbosa (Antioquia), se
realizé el avaluo con fines de establecer su valor razonable el cual fue realizado
por el sefor Jorge Enrique Jaramillo Zuluaga con matricula de avaluador No.
R.N.A No. 2094 - FEDELONJAS vy fue realizado el 10 de octubre de 2022 en
concordancia con los requerimientos establecidos para la valuacion de inmuebles
en las NIIF para Pymes.

Este avaluo utilizé la combinacién del método comparativo del mercado, el cual
utiliza informacién que considera la oferta, demanda y negocios reales de predios
comparables situados en el mismo sector o en otros homogéneos, a través de la
cual se lleva el valor buscado luego de los ajustes estadisticos pertinentes.

Este bien esta arrendado a la Promotora de Turismo de Barbosa, contrato que va
desde diciembre 1 de 2023 hasta noviembre 30 de 2024, el cual puede ser
renovado con un incremento del IPC vigente al momento de vencimiento del
contrato; durante el afno 2023 se realizaron los siguientes mantenimientos al
Centro Recreativo Los Lagos:

Estos pagos se cargaron al resultado del ejercicio debido a los montos
establecidos en la politica contable de propiedades de inversion y a que no se
consideran mejoras que incrementen la vida util.

NOTA 11 - CUENTAS POR PAGAR

Las cuentas por pagar al 31 de diciembre comprendian:
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[CONCEPTO 2023 2022
Proveedores 0 6.783
Retenciones Aportes de Némina 19.438 19.670
Total 19.438 26.453

Lo referente a aportes de nédmina corresponde a la seguridad social del mes de
diciembre, la cual se pago en el mes de enero de 2024.

NOTA 12 - IMPUESTOS GRAVAMENES Y TASAS

Los impuestos por pagar al 31 de diciembre corresponden a:

CONCEPTO 2023 2022
Retencién en la Fuente 4.084 7.389
Impuestos a las Ventas 11.970 11.047
Total 16.054 18.436

Saldo correspondiente a la declaracion de IVA y retencion en la fuente del mes

de diciembre de 2023, pagada en enero de 2024.

NOTA 13 — BENEFICIO A EMPLEADOS

Los beneficios a empleados al 31 de diciembre comprenden lo siguiente:

CONCEPTO 2023 2022
Cesantias Consolidadas 39.579 40.026
Intereses sobre Cesantias 4.749 4.684
Vacaciones Consolidadas 41.098 37.727
Prestaciones Extralegales — Prima de |40.413 37.318

Vacaciones

Prima de Antigiedad Quinquenios 0 11.597
Total 125.839 131.352

La disminucién en los beneficios a empleados, se debe a la politica tomada en

quitar los quinquenios para empleados.

NOTA 14 — OTROS PASIVOS

Los otros pasivos al 31 de diciembre comprendian:
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CONCEPTO 2023 2022
Proyecto DGRV 476.757 144.099
Proyecto Yarumal-Emprendedores 13.254 12.714
Pago anticipado Arrendamiento los lagos 0 3.508
Total Otros Pasivos 490.011 160.321

Se evidencia saldo, porque quedaron recursos del fondo rotatorio y del proyecto
DGRV para ejecutar en el ano 2024, al igual que el proyecto
Yarumal-Emprendedores.

NOTA 15 - CAPITAL SOCIAL

Al 31 de diciembre el capital estaba conformado por partes de intereses social en
$8.500 todos a nombre de la Cooperativa Financiera de Antioquia CFA

CONCEPTO 2023 2022
Cooperativa Financiera de Antioquia CFA 18.500 8.500
Total Capital Social 8.500 8.500
NOTA 16 — RESERVAS

Al 31 de diciembre las reservas comprendian:

CONCEPTO 2023 2022
Reservas 2.212.325 2.212.325
Total Reservas 2.212.325 2.212.325

A diciembre 31, estas reservas corresponden a los excedentes de los diferentes
afos de existencia de la Fundacion y se han apropiado con el fin de cumplir su
objeto principal.

La ejecucién de los programas desde el afio 2018 hasta 2023 fue reconocida
contra los resultados del periodo asi:

La asamblea aprobd el saldo de las reservas a 2017, 2018 y 2019 en los
programas antes mencionados, para ejecutarse en los préximos 5 afos 2019 a
2023.

Lineas de atencién: 01 800 421 827+ (4) 232 00 11 - PBX Areas administrativas: (4) 444 18 27
www.cfa.com.co/cfa-fundacion ) OO0



Fundacion

s cfa

Representan los ingresos obtenidos por la Fundacién en el desarrollo de su objeto
social, provienen principalmente de la cuota de solidaridad cobrada por la
Cooperativa Financiera de Antioquia CFA a los asociados por la utilizacion del
servicio de credito.

NOTA 17 - INGRESOS POR ACTIVIDADES ORDINARIAS

CONCEPTO 2023 2022
Cuotas de sostenimiento 1.153.063 1.291.421
Arrendamiento Centro Recreativo Los|194.591 183.098
Lagos

Subvenciones Internacionales 1.332.718 1.292.772
Cooperacion Aflatoun México 133.605 0
Ingresos Financieros 130.127 84.664
Total Ingresos de actividades ordinarias|2.944.104 2.851.955

La Cuota de Solidaridad fue muy similar al afio anterior, esto asociado a la
demanda de créditos durante el afio 2023 en la Cooperativa CFA.

El incremento en el ingreso por arrendamiento se debe a las condiciones pactadas
en el contrato de arrendamiento.

Las subvenciones corresponden al proyecto Apoyamos firmado con la DGRV de
Alemania desde el afo 2015.

Para efectos contables se registran todo lo ejecutado en el programa como un
ingreso y un costo a la vez.

Cooperacion Aflatoun México son recursos entregados por convenio firmado en
el afio 2022 y que a la fecha ha ingresado $133.605 para cubrir gastos segun la
destinacion del convenio.

Los ingresos por intereses financieros, corresponden a los rendimientos
ganados y causados que generan las inversiones en CDT en la entidad gestora
CFA y su incremento se da por las altas tasas de intereses que hay en el
mercado y por ende en CFA.

NOTA 18 — GASTOS DE ADMINISTRACION

Representan los gastos directos e indirectos, en los que incurre la Fundacién CFA
en la realizacion de su operatividad.
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CONCEPTO 2023 2022
Gastos Administrativos

Sueldos 240.949 208.769
Auxilio de Transporte 1.603 973
Dotacién de Uniforme 513 302
Prestaciones  Sociales legales y|86.505 118.605
Extralegales

Aportes EPS y ARL 19.087 39.613
Aportes a Fondos de Pensién 25.675 52.820
Aportes a Cajas de Compensacion,|19.301 39.589
SENA e ICBF

Otros Medicina Prepagada y Examenes|18.858 12.638
Médicos

Auxilio de Estudio 6.380 2.498
Honorarios 71.753 33.283
Gravamen a los Movimientos Financieros |7.433 7.540
Prorrateo IVA 0 3.229
Impuesto Predial 8.942 9.835
Servicios Publicos 8.057 6.834
Legales (Notariales y Certificaciones) 2.428 2.053
Mantenimiento y Reparaciones 2.089 6.463
Gastos de Viaje 9.364 14.329
Depreciaciones 22.344 9.265
Amortizaciones 6.076 5.586
Cafeteria 214 285
Utiles y Papeleria 347 665
Gastos de Representacion (Ramos|410 506
Funebre)

Publicidad 0 3.058
Otros 2.026 4
Total Gastos Administrativos 560.354 578.742

Las variaciones mas representativas del gasto se presentan porque el proyecto
DGRV asumi6 las prestaciones legales y pago de seguridad social de los
empleados asociados al proyecto y en el afio 2022 cubrié el 75% de los honorarios
correspondientes al contador por la asesoria tributaria especializada, asi mismo
por la depreciacion en el mismo afio en la compra de activos fijjos de menor

cuantia.
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Dando cumplimiento a la normatividad vigente en Colombia de que las
remuneraciones de los cargos directivos y gerenciales no superen el 30% del total
de los gastos, evidenciamos que para el afio 2023 fue del 13.08% y para el afo
2022 fue de 6.57%, lo cual incluye los gastos laborales del director ejecutivo.

NOTA 19 - COSTO POR PROGRAMAS
PROYECTOS, PLANES Y PROGRAMAS

En el desarrollo de su objeto social, la Fundacién requiere de la inversién en las
actividades relacionadas con sus estrategias, disefiadas para los asociados y los
grupos familiares de éstos, vinculados a la entidad gestora. A 31 de diciembre
comprendian:

EJE CONCEPTO 2023 2022
Educacion Cursos Capacitacién-Induccion Cooperativa|225.497 |207.129
Bienestar Recreacion, Deporte, Salud. 344.495 |413.220

Empleabilidad [Promocion Social, emprendimiento, Gastos|242.839 |270.894
Operativos (Apoyamos DGRV) y Otros

Plan Exequial |Auxilio Funerario 267.505 (170.788
Total 1.080.33 [1.062.03
6 1

Durante el afio 2023 se realizaron los diferentes programas segun la planeacion
estratégica; se aprobd por parte de la Junta Directiva asumir todo lo referente al
eje de educacioén y a los auxilios funerarios de los asociados de CFA, programas
que los venia cubriendo la cooperativa CFA; cada eje tiene subcuentas de los
diferentes programas ejecutados por la Fundacién a raiz de estudios sobre
necesidades de los asociados y comunidad en general de la Cooperativa, las
cuales seran ampliadas en el informe de gestion.

NOTA 20 - OTROS INGRESOS

Los otros ingresos por el afio terminado en 31 de diciembre comprendian:

CONCEPTO 2023 2022
Reintegro de costos y gastos 21.688 0
Valorizacion Propiedad de Inversion 0 792.012
Aprovechamientos 1 12.194
Total Otros Ingresos 21.689 804.206
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La valorizacion se refiere al centro recreativo los lagos propiedad de la Fundacion,
al cual se le realiz6 el avaluo comercial en el afio 2022, arrojando un mayor valor
de lo registrado contablemente.

El reintegro de costos y gastos se presenta por una devolucién de matricula de
una exempleada por valor de $2.161, reintegro seguro por siniestro en centro
recreativo los lagos (Caida de arboles) por valor de $7.930 y reintegro prima de
antigliedad empleados por $11.597.

NOTA 21 — OTROS GASTOS
Los otros gastos por el afio terminado en 31 de diciembre comprendian:

CONCEPTO 2023 2022
Mantenimiento y Reparaciones 40.677 77.346
Impuesto de Renta y Complementarios 0 62.334
Total Otros Gastos 40.677 139.680

El mantenimiento y reparaciones son del Centro Recreativo Los Lagos, se
evidencia una disminucion durante el afo 2023 en comparacion con el 2022,
debido a trabajos realizados de acuerdo a las necesidades del centro recreativo.

NOTA 22 — EVENTOS SUBSECUENTES
Con posterioridad al 31 de diciembre de 2023 y antes de la fecha de esta

asamblea no se presentaron eventos diferentes a la operacién de la Fundacion y
que hubieran generado impacto en los estados financieros.

CARLOS'EDUARDO GUERRA SUA  RICARDO ANTONIO PEREZ MARTINEZ
Représentante Legal Contador
TP87.123 -T
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Fundacién CFA Fundacion

Estados Financieros ’ cfa
31 de diciembre de 2023 y 2022

Certificacidn del representante Legal y Contador de la Fundacién CFA
26 de enero de 2024

Los suscritos Representante Legal y Contador de la FUNDACION CFA certificamos que
los estados financieros de la fundacion al 31 de diciembre de 2023 han sido fielmente
tomados de los libros y que antes de ser puestos a su disposicion y de terceros hemos
verificado las siguientes afirmaciones contenidas en ellos:

a) Todos los activos y pasivos incluidos en los estados financieros de la Fundacion
CFA al 31 de diciembre de 2023 existen y todas las transacciones incluidas en
dichos estados se han realizado durante el afio terminado en esa fecha.

b) Todos los hechos econémicos realizados por la Fundacion CFA durante el afio
terminado al 31 de diciembre de 2023 han sido reconocidos en los estados
financieros.

c) Los activos representan probables beneficios econdmicos futuros (derechos) y
los pasivos representan probables sacrificios econdmicos futuros (obligaciones),
obtenidos o a cargo de la Fundacién CFA al 31 de diciembre de 2023.

d) Todos los elementos han sido reconocidos por sus valores apropiados, de
acuerdo con las normas internacionales de informacion financiera (NIIF para las
Pymes), tal como han sido adoptados en Colombia y sus correspondientes
interpretaciones (CINIF) emitidas por la international accounting Standards Board
(IASB).

e) Todos los hechos econdmicos que afectan la Fundacion CFA han sido
correctamente clasificados, descritos y revelados en los estados financieros.

CARLOS EDUARDO GUERRA SUA RICARDO ANTONIO PEREZ M.
Representante Legal Contador T.P. 87123 - T
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INFORME DEL REVISOR FISCAL

Medellin, 15 de febrero de 2024

A la Asamblea General de la Fundacion CFA:
Opinion

Hemos auditado los estados financieros de la Fundaciéon CFA, en adelante la Fundacién, que
comprenden el estado de situacion financieraa 31 de diciembre de 2023, el estado del resultado
integral, el estado de cambios en el patrimonio y el estado de flujos de efectivo
correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, asi como el resumen de las principales
politicas contables indicadas en la Nota 3 y las otras notas explicativas.

En nuestra opinién, los estados financieros adjuntos de la Fundacién presentan fielmente en
todos los aspectos materiales la situacién financiera de la Fundacién al 31 de diciembre de
2023, asi como los resultados de sus operaciones, sus flujos de efectivo y cambios en el
patrimonio, por el ejercicio terminado en esa fecha, de acuerdo con las Normas de Contabilidad
e Informacién Financiera aceptadas en Colombia.

Fundamento de la opinion

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de
Auditoria (NIA) aceptadas en Colombia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas
normas se describen mas adelante en la seccion “Responsabilidad del revisor fiscal en relacion
con la auditoria de los estados financieros”.

Somos independientes de la Fundacién de conformidad con el Cédigo de Etica para
profesionales de contabilidad del Consejo de Normas Internacionales de Etica para Contadores
(Coédigo de Etica del IESBA) y la Ley 43 de 1990, y hemos cumplido con las demas
responsabilidades éticas de conformidad con esos requerimientos.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base
suficiente y adecuada para fundamentar nuestra opinidn.
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Parrafo de otros asuntos

Los estados financieros terminados el 31 de diciembre de 2021 fueron auditados por nosotros
y en informe del 15 de febrero de 2023, emitimos una opinién favorable.

Responsabilidad de la administracion por los estados financieros

La administracion de la Fundacion es responsable por la preparacion y presentacion razonable
de los estados financieros de acuerdo con las Normas de Contabilidad y de Informacion
Financiera aceptadas en Colombia. Esta responsabilidad incluye: i) disefiar, implementar y
mantener el control interno relevante a la preparaciéon y presentacion de los estados
financieros, que estén libres de desviaciones materiales, ya sea por fraude o por error; ii)
seleccionar y aplicar las politicas contables apropiadas; y iii) realizar estimaciones contables
que sean razonables a las circunstancias.

En la preparacion de los estados financieros la administracién es responsable de evaluar la
capacidad de la Entidad para continuar como empresa en funcionamiento, revelando, segiin
corresponda, los asuntos relacionados con la continuidad de ésta y utilizando el principio
contable de empresa en funcionamiento, salvo que la administraciéon tenga intenciéon de
liquidar la Fundacién o de cesar sus operaciones, o bien no tenga otra alternativa mas realista
que hacerlo.

Los encargados del gobierno corporativo de la Fundacién son responsables de la supervision
del proceso de informacion financiera de la Entidad.

Responsabilidad del Revisor Fiscal en relacion con la auditoria de estados financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable sobre si los estados financieros en su
conjunto estan libres de desviaciones de importancia material bien sea por fraude o error, y
emitir un informe de auditoria que incluya nuestra opinién. Seguridad razonable significa un
alto nivel de aseguramiento, pero no es una garantia de que una auditoria efectuada de acuerdo
con Normas Internacionales de Auditoria aceptadas en Colombia, siempre detectara un error
material, cuando este exista. Las desviaciones pueden surgir debido a fraude o error y se
consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisiones econémicas que los usuarios toman basandose
en los estados financieros.

Como parte de una auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria
aceptadas en Colombia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de

escepticismo profesional durante toda la auditoria.

Nuestras responsabilidades como Revisores Fiscales de la Fundacién también incluyeron:
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i) Identificamos y valoramos los riesgos de desviacion material en los estados financieros
debida a fraude o error; diseflamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a
dichos riesgos; y obtuvimos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una
base para nuestra opinion. El riesgo de no detectar una desviaciéon material debida a fraude es
mas elevado que en el caso de una desviacion material debida a error, ya que el fraude puede
implicar colusion, falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente
errbneas, o la elusiéon del control interno.

ii) Obtuvimos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcion de las circunstancias, y de expresar
una opinién sobre si hay y son adecuadas las medidas de control interno, de conservacion y
custodia de los bienes de la Fundacidon o de terceros que estén en su poder.

iii) Evaluamos lo adecuado de las politicas contables aplicadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacién revelada por la administracion.

iv) Concluimos sobre lo adecuado de la utilizacién, por la administracién, de la hipédtesis de
empresa en funcionamiento y, basandonos en la evidencia de auditoria obtenida, concluimos
que no existe una incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones que pueden
generar dudas significativas sobre la capacidad de la Fundacién para continuar como empresa
en funcionamiento. Sin embargo, hechos o condiciones futuros pueden ser causa de que la
Fundacién deje de ser una empresa en funcionamiento.

v) Evaluamos la presentacién global, la estructura y el contenido de los estados financieros y de
sus notas explicativas, y si los estados financieros representan las transacciones y hechos
subyacentes de un modo que logran su presentacion fiel.

vi) Comunicamos a los responsables del gobierno corporativo de la Fundacion el alcance y el
momento de realizacion de las auditorias planificadas, y los hallazgos significativos de las
mismas, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que identificamos en el
transcurso de nuestro trabajo.

También proporcionamos a los responsables del gobierno de la Fundacién una declaracion de
que hemos cumplido los requerimientos de ética aplicables en relacion con la independencia y
les hemos comunicado acerca de todas las relaciones y demas cuestiones de las que se puede
esperar razonablemente que pueden afectar nuestra independencia y, en su caso, las
correspondientes salvaguardas.

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

En desarrollo de las responsabilidades del Revisor Fiscal contenidas en el articulo 209 del
Codigo de Comercio sobre la evaluacion del cumplimiento de las disposiciones estatutarias, las
decisiones de la Asamblea General y la Junta Directiva, y la evaluacién del sistema de control
interno, aplicamos las Normas Internacionales de Trabajos para Atestiguar (ISAE por sus siglas
en inglés).
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Para la evaluacion del sistema de control interno utilizamos como criterio el modelo COSO.
Debido a las limitaciones inherentes, el control interno puede no prevenir, o detectar y corregir
los errores importantes. También, las proyecciones de cualquier evaluacion o efectividad de los
controles de periodos futuros estan sujetas al riesgo de que los controles lleguen a ser
inadecuados debido a cambios en las condiciones, o que el grado de cumplimiento de las
politicas o procedimientos se pueda deteriorar.

Consideramos que los procedimientos seguidos en nuestra evaluacién son una base suficiente
para expresar las siguientes conclusiones:

- La Fundacion llev6 su contabilidad conforme a las normas legales y a la técnica contable; las
operaciones registradas en los libros de contabilidad y los actos de los administradores se
ajustaron a los estatutos, a las decisiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva; la
correspondencia, los comprobantes de las cuentas, los libros de actas se llevaron y se
conservaron debidamente.

- El sistema de control interno es efectivo en todos los aspectos importantes contemplados en
el modelo COSO. Existen y se observaron medidas adecuadas de control interno de
conservacidén y custodia de los bienes de la Fundacion y los de terceros que estan en su poder.

- En el transcurso del ano informamos las principales recomendaciones tendientes a mejorar el
sistema de control interno y la administracién de riesgos, sobre las cuales la administracion ha
implementado los correspondientes planes de accion.

- El Informe de Gestién por el afio terminado el 31 de diciembre de 2023, ha sido preparado por
la administracion de la Fundacién para dar cumplimiento a disposiciones legales y guarda la
debida concordancia con las cifras de los estados financieros. Los administradores dejaron
constancia en el informe de gestion de que no entorpecieron la libre circulacion de las facturas
de sus proveedores de bienes y servicios.

- La Fundacién ha efectuado la liquidacién y pago oportuno al Sistema de Seguridad Social
Integral.

Atentamente,

. /)
fPvea o i v

Ana Maria Ruiz Vasquez

Revisor Fiscal

T.P. 66.508-T

En representacion de CASO Auditorias y Consultorias S.A.S.
Cra 43 B#16-41 Oficina 705
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Medellin, 14 de febrero de 2024 ’ Cfa

Doctora
Ana Maria Ruiz Vasquez Revisora Fiscal Fundacién CFA
La Ciudad

Cordial saludo,

Esta carta de manifestacion se proporciona en relacion con la auditoria de los
estados financieros de la Fundacion CFA identificada con Nit. 811.038.849-2
correspondiente al ejercicio terminado al 31 de diciembre de 2023, con el fin de
expresar una opinion que indique si dichos estados contables presentan
razonablemente, en todos los aspectos materiales, la situacion financiera y los
resultados de las operaciones de conformidad con las normas contables y de
informacion financiera vigentes.

Confirmamos, de acuerdo con nuestro leal saber y entender, las siguientes
declaraciones:

1. Hemos cumplido nuestras responsabilidades con respecto a la preparacion
de los estados financieros de conformidad con las normas contables y de
informacion financiera, en concreto dichos estados financieros presentan fielmente
las cifras de acuerdo con dichas normas.

2. Las hipotesis significativas que hemos empleado en la realizacion de
estimaciones contables son razonables.

3. Las relaciones y transacciones con partes relacionadas se han
contabilizado y revelado de forma adecuada, de conformidad con los
requerimientos de las normas contables y de informacién financiera vigentes.

4. La Fundacién dispone de todos los titulos de propiedad de sus activos y los
gravamenes sobre los mismos, los cuales se divulgan en los estados financieros y
en sus correspondientes notas explicativas.

5. Todas las obligaciones de la Fundacion han sido reconocidas en los
estados financieros al 31 de diciembre de 2023.

6. Hemos cumplido con todos los aspectos de acuerdos o convenios
contractuales y en caso de incumplimiento se ha reconocido el efecto sobre los
estados financieros.
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7. La Fundacion posee medidas de control permanente que garantizan la
utilizacién adecuada del software adquirido y autorizado de acuerdo con la Ley 44
de 1993.

8. Los actos de los administradores de la Fundacion se ajustaron a los
estatutos y a las decisiones conjuntas de la Junta Directiva, el Representante
Legal y la Asamblea.

9. Hemos adoptado las instrucciones y recomendaciones impartidas por la
Revisoria Fiscal, con el fin de corregir las debilidades detectadas, relacionadas
con el control interno, los sistemas de administraciéon de riesgos y la

informacion contable.
Sobre la informacién proporcionada al auditor indicamos que:

1. Hemos brindado acceso a toda la informacion de la que tenemos
conocimiento y que es relevante para la preparacién de estados financieros, tal
como registros, documentacion y otro material.

2. Hemos brindado acceso ilimitado a las personas de la Fundacion de las
cuales ustedes consideraron necesario obtener evidencia de auditoria.

3. Todas las transacciones se han reconocido contablemente y se reflejan en
los estados financieros.

4. Hemos reconocido y revelado las eventuales contingencias legales,
laborales, comerciales y/o econdmicas que afecten significativamente los intereses
de la Fundacion y sus estados financieros.

5. Hemos revelado la informacién relativa al riesgo de fraude o a indicios de
fraude de la que tenemos conocimiento y que afecta los estados financieros de la
Fundacion.

No tenemos conocimiento de:

1. Denuncias de fraude o indicios de fraude que afectan los estados
financieros de la Fundacion.

2. Incumplimiento de disposiciones legales y reglamentarias que debieron
considerarse para preparar los estados financieros.
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3. Que haya ocurrido un suceso o acontecimiento con posterioridad al 31 de
diciembre de 2023, que pudiera afectar materialmente los estados financieros de
la Fundacion.
Atentamente,

g E ;
Carlos Edu[ ardo Guerra Sua Ricardo Pérez Martinez
Representante Legal Contador

T.P.87123-T
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